MUNICIPALIDAD
DE SAN MARTIN DE LOS ANDES

PROVINCIA DEL NEUQUEN

peceerone. 1 V9 2 4

San Martin de los Andes, 11 JUL 202k

VISTO:

El Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San Martin de los Andes,
Orza. N© 14.495/23, solicitud de los trabajadores: Silva Rodolfo legajo N° 476, Castillo
Jorge Rubén legajo N° 320 y Curruhuinca Mario legajo N° 703, y;

CONSIDERANDO:

Que, el citado convenio establece en su Capitulo XII - Articulo 141°
“Incentivo Jubilatorio. Para acceder a este beneficio el agente dependiente de la
Municipalidad de San Martin de los Andes, deberd como condicion inexcusable dar
cumplimiento a los requisitos que a continuacion se establecen. a - Encontrase a un plazo
no mayor a tres (3) afios de cumplir con los 55 de edad en el caso de mujeres y 60 de
edad en el caso de hombres y contar como minimo con 27 afios de servicio, requeridos
para una jubilacion ordinaria; b — Contar con una edad (superior a la exigida) que, en
funcion a los afios de servicio obtenidos, presente para el agente las mismas condiciones
necesarias para acceder al beneficio jubilatorio en un plazo no mayor a los tres (3) afios”.

Que, los trabajadores: Silva Rodolfo legajo N° 476, Castillo Jorge
Rubén legajo N° 320 y Curruhuinca Mario legajo N° 703, cumplen con los requisitos y
condiciones para ser incluidos en el beneficio de incentivo jubilatorio.

Que, debe dictarse el acto administrativo correspondiente a tal fin.

POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°: INGRESESE retroactivamente a partir del 01 de Julio de 2024, al
Programa de Jubilaciones de la Municipalidad de San Martin de los Andes, tal lo establece
el Articulo 1419 del Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San Martin de
los Andes, Ordenanza N° 14.495/23, al trabajador municipal Silva Rodolfo legajo N°
476.

ARTICULO 2°: INGRESESE retroactivamente a partir del 01 de Julio de 2024, al
Programa de Jubilaciones de la Municipalidad de San Martin de los Andes, tal lo establece
el Articulo 141° del Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San Martin de
los Andes, Ordenanza N° 14.495/23, al trabajador municipal Castillo Jorge Rubén
legajo N° 320.

ARTICULO 3°: INGRESESE retroactivamente a partir del 01 de Julio de 2024, al
Programa de Jubilaciones de la Municipalidad de San Martin de los Andes, tal lo establece
el Articulo 141° del Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San Martin de
los Andes, Ordenanza N° 14.495/23, al trabajador municipal Curruhuinca Mario legajo
N° 703.

ARTICULO 4¢°: NOTIFiQI;ESE a los trabajadores, que a partir del presente, quedan
incorporados al Registro Unico de Jubilaciones, teniendo acceso a los derechos vy
obligaciones que se desprenden del Articulo 141° del Convenio Colectivo de Trabajo de la
Municipalidad de San Martin de los Andes, Ordenanza N° 14.495/23.

ARTICULO 5°: ABONESE el adicional bajo el concepto de “Incentivo Jubilatorio” a los
trabajadores mencionados en los Articulos 19, 2° y 3° del presente Decreto.

“DONAR ORGANOS Y SANGRE ES DONAR VIDA. INFORMESE, SEA DONANTE:
WWW.INCUCALGOV.AR”.
“TENES DERECHO A UNA VIDA SIN VIOLENCIA”
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ARTICULO 6°: Por Direccion de Recursos Humanos a sus efectos.

ARTICULO 7°: Con el refrendo de los Sres. Secretarios Municipales, registrese,
comuniquese y cumplido archivese.

Dr. Carlos Salonitd
intendente
Municipalioad da 334 Martin de los Anges
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