MUNICIPALIDAD |
DE SAN MARTIN DE LOS ANDES |

PROVINCIA DEL NEUQUEN

picrerans 08307 24

San Martin de los Andes, 13 MAY 2024

VISTO:

El Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San Martin de los Andes,
Orza. N© 14.495/23, solicitud de la trabajador Rubilar Isaac Alberto legajo n° 894, y;

CONSIDERANDO:

Que, el citado convenio establece en su Capitulo XII - Articulo 141°
“Incentivo Jubilatorio. Para acceder a este beneficio €/ agente dependiente de /a
Municipaiidad de San Martin de /os Andes, deberd come condicion inexcusable dar
cumplimiento a los requisitos que a continuacion se establecen: a - Encontrase a un plazo
no mayor a tres (3) afos de cumplir con los 55 de edad en e/ caso de mujeres y 60 de
edad en el caso de hombres y contar como minimo con 27 afos de servicio, requeridos
para una jubilacion ordinaria; b — Contar con una edad (superior a la exigida) que, en
funcion a los afios de servicio obtenidos, presente para el agente las mismas condiciones
necesarias para acceder al beneficio jubilatorio en un plazo no mayor a los tres (3) afios”.

Que, el trabajador municipal Rubilar Isaac Alberto legajo n° 894
cumple con los requisitos y condiciones para ser incluido en el beneficio de incentivo
jubilatorio.

Que, debe dictarse el acto administrativo correspondiente a tal fin.

POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°: INGRESESE retroactivamente a partir del 01 de Mayo de 2024, al
Programa de Jubilaciones de la Municipalidad de San Martin de los Andes, tal lo establece
el Articulo 141° del Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San Martin de
los Andes, Ordenanza N° 14.495/23, al trabajador municipal Rubilar Isaac Alberto
legajo n° 894

ARTICULO 2¢: NOTIFiQUESE al trabajador, que a partir de la presente, queda
incorporado al Registro Unico de Jubilaciones, teniendo acceso a los derechos vy
obligaciones que se desprenden del Articulo 141° del Convenio Colectivo de Trabajo de la
Municipalidad de San Martin de los Andes, Ordenanza N°© 14.495/23.

ARTICULO 3°: ABONESE el adicional bajo el concepto de “Incentivo Jubilatorio” al
trabajador mencionado en el Articulo 1° del presente Decreto.

ARTICULO 49: Por Direccion de Recursos Humanos a sus efectos.

ARTICULO 5°: Con el refrendo de los Sres. Secretarios Municipales, registrese,
comuniquese y cumplide archivese.

T. CarlosSaloniti

Intendente




