MUNICIPALIDAD
DE SAN MARTIN DE LOS ANDES

PROVINCIA DEL NEUQUEN

o

DECRETO No U2 7- 6/24

San Martin de los Andes, (9 ABR 2024
VISTO:

El Acta Acuerdo Salarial 2024 suscripto entre el Intendente de la Municipalidad de San Martin

de los Andes, y los representantes de ATE, seccional San Martin de los Andes en fecha 05 de Abril del

2024; Y

CONSIDERANDO:

Que en dicha ocasion se reline el Sr. Intendente Municipal, junto a representantes
gremiales de ATE, Seccional San Martin de los Andes, culminando dicho evento en la suscripcion del
Acta Acuerdo Salarial 2024 entre las partes.

Que debe celebrarse el acto administrativo de rigor para legitimar el acta acuerdo
arrlbado entre el Intendente Municipal y los representantes de ATE, seccional San Martin de los
Andes.

POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°: HOMOLOGUESE el Acta Acuerdo Salarial 2024 de fecha 05 de Abril de 2024,
celebrada entre el Intendente Municipal, Dr. Carlos Saloniti y los representantes de ATE — Seccional
San Martin de los Andes, el que forma parte del presente como Anexo.

ARTICULO 2°: REMITASE al Concejo Deliberante para su conocimiento.

ARTICULO 3°: Con el refrendo de los Sres. Secretarios Municipales, tome razén la Direccidn de
Recursos Humanos, Secretaria de Economia y Hacienda, registrese, comuniquese y cumplido,
archivese.
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ACTA ACUERDO SALARIAL 2024

En la ciudad de San Martin de los Andes, a los 5 dias del mes de abril del 2024, se encuentran
presentes con motivo de la Mesa de Negociacion Salarial del afio en curso, el sefior Intendente
de la Municipalidad de San Martin de los Andes, Dr. Carlos Saloniti y los representantes de ATE,
seccional San Martin de los Andes.

Luego de haber mantenido distintos intercambios en el marco de la negociacién salarial se llega
al siguiente acuerdo:

PRIMERO. Conformar una MESA TECNICA con representacién del EJECUTIVO y GREMIO,
para evaluar posibles acciones que resulten en un beneficio para la recaudacién municipal, lo
que permita analizar nuevas propuestas a futuro.

SEGUNDO Una suma de caracter extraordinario, no remunerativa y no bonificable, de Pesos
%Ciento Cincuenta Mil ($150.000), a abonarse el 18 de abril, siendo la misma extensiva al sector
pasivo, en las proporciones establecidas por ley.

TERCERO Aplicar una actualizacion salarial por IPC para el periodo - Febrero 2024 - Enero
?\ 2025. Los periodos de actualizacidn se aplicaran en los meses de Abril/24, lulio/24,
Octubre/24 y Enero/25. Para la actualizacién del mes de Abril 2024 se considerara el
salario del mes de Marzo 2024 al que se le aplicaré las variaciones de IPC de los meses de
Febrero y Marzo 2024.
v En las actualizaciones siguientes se aplicard la variacién acumulada

|, del trimestre inmediato anterior de acuerdo a lo siguiente:

Actualizacién Julio 2024: IPC acumulado de los meses de Abril, Mayo
y Junio; sobre el salario conformado en la Ultima actualizacién realizada en el mes de Abril/24.

Actualizacién Octubre 2024: IPC acumulado de los meses de Julio,
Agosto y Septiembre; sobre el salario conformado en la Gltima actualizacidn realizada en el mes
de Julio/24.

Actualizacion Enero 2025: IPC acumulado de los meses de Octubre,

Noviembre y Diciembre, sobre el salario conformado en la Gltima actualizacién realizada en el
mes de Octubre/24.

CUARTA Actualizar por IPC ponderado los importes de las Asignaciones Familiares establecidos
en el Decreto 418/22 semestralmente en el mes de Junio y en el mes de Diciembre de cada
afio. Con la variacién del IPC hasta el mes de Diciembre de cada afo, se actualizaran los
importes que tendran vigencia a partir del mes de Marzo del afio siguiente, y con la variacién del
IPC hasta el mes de Junio inclusive, se actualizaran los importes del mes de Septiembre del
mismo afo.

Dichas variaciones de IPC a aplicar en las actualizaciones salariales se
calculardn como una media ponderada del cincuenta por ciento (50%) del Indice de precios al
consumidor elaborado y publicado por la Direccién Provincial de Estadistica y Censos de la
Provincia del Neuquén (I.P.C.), y el cincuenta por ciento (50%) del Indice de precios al

consumidor elaborado y publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (I.N.D.E.C.)
para el total nacional.

w

QUINTA Una compensacién a abonarse en dos (2) cuotas, siendo la primera de ellas de
~ Pesos Ciento Cincuenta y Cuatro Mil ($154.000), a abonarse en Mayo del 2024. La
" segunda sera del valor que resulte de actualizar dicho importe por la variacion del IPC
ponderado de Mayo a Agosto inclusive, a pagar en el mes de Septiembre del corriente afio.

SEXT /Aﬁ rtura de Paritarias en el mes de enero periodo enero — diciembre 2025.
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