MUNICIPALIDAD |
DE SAN MARTIN DE LOS ANDES L

PROVINCIA DEL NEUQUEN

pecretone 0213/ 2 4

San Martin de los Andes () 2 FEB 2024

VISTO:

El “Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San Martin de los Andes” y
adjunto en referencia al trabajador Eduardo Mufoz legajo n°® 206 vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1429, del CCT establece:

ARTICULO 142°. Incentivo Jubilatorio. Para acceder a este beneficio el
agente dependiente de la Municipalidad de San Martin de los Andes, deberd
como condicion inexcusable dar cumplimiento a los requisitos que a
continuacion se establecen:
a. Encontrase a un plazo no mayor a tres (3) aiios de cumplir con los 55 de
edad en el caso de mujeres y 60 de edad en el caso de hombres y contar como
minimo con 27 arios de servicio, requeridos para una jubilacion ordinaria, o,
b. contar con una edad (superior a la exigida) que, en funcion a los aiios de
servicio obtenidos, presente para el agente las mismas condiciones necesarias
para acceder al beneficio jubilatorio en un plazo no mayor a tres (3) arios
Cumplimentados los incisos a 6 b, el agente municipal percibird un adicional
equivalente al 20% de la asignacion basica de revista que posea al momento
del dictado del resolutorio, en concepto de “Incentivo Jubilatorio”.
Pérdida del beneficio. Estando el agente dentro de las condiciones
establecidas en los incisos a ¢ b, el agente deberd indefectiblemente dar
inicio dentro del ultimo tercio del periodo (ultimo aiio) si aun no lo hubiera
hecho, a los tramites para la obtencion del beneficio jubilatorio
prolongdndose el beneficio otorgado hasta la culminacion del tramite en
tanto este se lleve adelante sin moras producidas por el agente. Cuando la
Direccion de Recursos Humanos detecte fundadamente retardo injustificado
en el tramite administrativo por causas imputables al agente municipal, y se
hubieran cumplido los tres (3) afios desde el inicio de la percepcion del
beneficio, se dara la baja del mismo, no pudiendo bajo ninguna circunstancia
volver a percibirse

Que, el Sr. Mufioz percibia el Incentivo Jubilatorio y en el mes de agosto
2023 solicita en la Direccion de Recursos Humanos — Departamento de Personal, la
documentacion requerida para tramitar su jubilacion en el Instituto de Seguridad Social del
Neuquén: Certificacion de Servicios y Remuneraciones; y expediente laboral.

Que, al momento de confeccionar los documentos, se detecta que los
legajos (cuerpos Iy II) del Sr. Mufioz no se encontraban en el archivo de Recursos Humanos.

Que, en los registros se encuentra la nota adjunta con fecha 19 de
Octubre de 2017 que indica que el legajo personal del Sr. Mufioz se encuentra en el Poder
Judicial, por un reclamo administrativo que el trabajador habria realizado.

Que, desde la Direccion General de Legal y Técnica gestionan la
recuperacion del legajo personal, el cual es entregado a la Direccidon de Recursos Humanos
para sus efectos y la documentacion para iniciacion del tramite jubilatorio le es entregada al
Sr. Muinoz el 09 de Noviembre de 2023.

Que, en el mes de agosto se did de baja la aplicacién del Incentivo
Jubilatorio, cumplidos los tres afos de pago.
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Que, al tratarse de motivos ajenos al Sr. Mufioz y a fin de rectificar el
perjuicio al tal, corresponde dar continuidad al pago del Incentivo Jubilatorio hasta el

momento de su jubilacion.
Que, debe dictarse el acto administrativo correspondiente.

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA
“Incentivo Jubilatorio”

adicional bajo concepto de

ARTICULO 1°: ABONESE el
retroactivamente a Septiembre 2023 y hasta la efectivizacion de la jubilacién, al trabajador

Eduardo Muiioz, legajo n° 206.
ARTICULO 2°: Con el refrendo de los Sefiores Secretarios Municipales, regl’?‘ese,
|

comuniquese y cumplido archivese.
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