MUNICIPALIDAD D) S(¢
DE SAN MARTIN DE LOS ANDES

PROVINCIA DEL NEUQUEN

DECRETON® 108 9/24
San Martin de los Andes, 2 4 JUN 2024
VISTO:

La Ordenanza N° 13.954 del afo 2022, que crea la Central Municipal de Gestion de
Emergencias y Seguridad Ciudadana (CMGEyYS) en el ambito de la Municipalidad de San Martin
de los Andes, y la necesidad de designar a un responsable que coordine su puesta en marcha,

\Z
CONSIDERANDO:

Que se hace imprescindible la designacion de un responsable para coordinar
la puesta en marcha de la Central Municipal de Gestién de Emergencias y Seguridad Ciudadana
(CMGEyS).

Que el Ing. Martin Carlos Comesafia cumple con el perfil requerido para
ocupar el cargo de coordinador para la puesta en marcha de la CMGEyS.

Que el Ing. Comesaia se desempefara en el cargo de manera ad honorem.
Que el articulo 72° inciso 12 de la Carta Organica Municipal le atribuye al
Intendente Municipal la facultad de nombrar, promover y remover a los funcionarios y personal

de la administracion a su cargo.

Que se debe dictar el acto administrativo correspondiente.

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°: DESIGNASE a partir del 01 de junio del 2024 al Ing. Martin Carlos
Comesafia, DNI 20.007.820, para cumplir funciones ad honorem, dependiente de la
Intendencia Municipal, con la responsabilidad de coordinar la puesta en marcha de la Central
Municipal de Gestion de Emergencias y Seguridad Ciudadana (CMGEyS) de la Municipalidad de
San Martin de los Andes, cargo que ostentara durante la actual gestion de gobierno o hasta que
un nuevo acto administrativo disponga lo contrario.

ARTICULO 2°: ESTABLEZCASE que el Ing. Martin Carlos Comesafia tendréd entre sus
funciones las siguientes:

« Coordinar y supervisar las actividades necesarias para la implementacion de la CMGEyS.

e Desarrollar e implementar protocolos de actuacién ante emergencias.

» Coordinar con las diferentes &reas municipales y organismos de seguridad para
garantizar una respuesta eficiente ante situaciones de emergencia.

» Proponer y gestionar capacitaciones para el personal involucrado en la CMGEyS.
Elaborar informes periédicos sobre el avance de la implementacion y funcionamiento de
la CMGEyS.

* Realizar toda funcién que en él delegue el Intendente Municipal.

ARTICULO 3°: COMUNIQUESE a la Direccién de Recursos Humanos a sus

fectos.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.




