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“@ MUNICIPALIDAD
DE SAN MARTIN DE LOS ANDES

PROVINCIA DEL NEUQUEN

pecrReto Ne 1001/ 24

San Martin de los Andes 05 JUN 202

VISTO:

Disposiciones N°47/2024 con fecha 04 de abril del 2024 y N° 072/2024 con fecha
30 de Junio de 2024, informacion proporcionada por el Juez Municipal de Faltas Dr. Carlos
Sanchez Galarce, acuse de recibido carta documento N°45662301, el posterior control
realizado mediante el sistema de registro de ingreso y egreso de Trabajadores
Municipales, el Convenio Colectivo de Trabajo Orza N° 14.495/23 y;

CONSIDERANDO:

Que la situacidn laboral del trabajador Rizza Gustavo Alberto legajo
N° 2139, no se ha modificado y habiendo sido revisados los registros obrantes en la
Direccidon de Recursos Humanos — Departamento de Personal, se constato que el mismo
contintia inasistiendo sin justificacion.

' Que obran antecedentes de faltas injustificadas del trabajador Rizza:
con fecha 04 de Abril de 2024 mediante Disposicion N° 047/2024 se procedid a exhortar al
trabajador descontdndole 13 (trece) dias por faltas injustificadas y con fecha 30 de Junio
de 2024, mediante Disposicion 072/2024 se procedid a apercibir al trabajador
descontandole 15 (quince) dias por faltas injustificadas.

Que obran en expediente de referencia y registros, antecedentes de
faltas injustificadas continuadas del trabajador Rizza durante el mes de mayo del afio en
curso, siendo que el mismo ya no cuenta con dias disponibles de licencias extraordinarias-
por tratamiento de salud (corto y largo tratamiento) del CCT.

Que segun acuse de recibido carta documento N°45662301, el
trabajador fue intimado el dia 24 de Mayo del corriente afio a retomar sus tareas al no
haber justificado inasistencias, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 110° del
CCT: "Cesantia: son causales para imponer cesantia: b) abandono de servicio, el cual se

. considerard consumado cuando el agente registrare mds de cinco (5) inasistencias
continuas sin causa que lo justifique y fuera intimado previamente en forma fehaciente a
retomar sus tareas, bajo apercibimiento de considerarlo incurso en “abandono de
servicio”.

Que debe dictarse el acto administrativo correspondiente.

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°: DESCUENTESE 31 (treinta y un) dias al trabajador Rizza Gustavo Alberto
legajo N° 2139, retroactivamente de los haberes del mes de Mayo de 2024, por las
ausencias injustificadas de acuerdo al visto y considerando de la presente.

ARTICULO 2°: INSTRUYASE SUMARIO ADMINISTRATIVO al trabajador
mencionado en el articulo precedente por haber incurrido en reiteradas inasistencias
injustificadas, las cuales son causales de imponer cesantia, de acuerdo a lo establecido en
el CCT, quedando la sancién que corresponda supeditada a la resolucion del mismo.
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ARTICULO 3°: Por la Direccién de Recursos Humanos, notifiquese de modo fehaciente al
trabajador involucrado, agregéndose copia del acto administrativo, en su legajo personal.

ARTICULO 4°: Con el referendo de los Sres. Secretarios Municipales, registrese,
comuniquese y cumplido archivese. '

Dr. Carlos
Intendente
Municipalidad de San Martin o les Anges
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